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Rodez, le 22 septembre 2026

COMMUNIQUE DE PRESSE

DOXALLIA et le Campus de Formation de la CCl AVEYRON
signent un partenariat en faveur des compétences,

de la formation et de I’'ancrage territorial des talents

Causse Comtal — 22 septembre 2026. L’entreprise Doxallia, filiale a 100% du Crédit
Agricole, acteur majeur de la gestion documentaire, de la donnée et des services
de confiance numérique, le Purple Campus Rodez, Campus Xlle Avenue et
I’école d’ingénieurs en informatique 3iL Campus Rodez signent pour la 1™ fois
une convention de partenariat pour mettre en valeur les compétences, soutenir
le développement d’un enseignement d’excellence sur le territoire Aveyron,
favoriser la rencontre entre Doxallia, ses missions et domaines de compétences
spécifiques et les talents de demain, soutenir lI'alternance et préparer les métiers
et I'emploi a venir au sein de I'’entreprise et sur le territoire.

"Ce partenatriat, c'est notre fagon de dire aux jeunes talents de I'"Aveyron : votre avenir
peut s'écrire ici, avec nous. Chez Doxallia, nous sommes convaincus que l'excellence
numeérique se construit aussi dans les territoires.”" — Isabelle RUBY. Directrice des
Ressources Humaine Doxallia

Une convention en faveur de la formation, de la pédagogie, de I’excellence, du
lien a I’entreprise et au territoire.

Cette convention marque la volonté commune de renforcer les liens entre le monde
académique et le monde professionnel, en favorisant la formation, la transmission des
compétences et l'insertion professionnelle des étudiants.

Dans le cadre des enseignements proposés au sein des difféerentes filieres du
Campus, Doxallia va a la rencontre des étudiants pour partager son expérience et son
expertise. Plusieurs formats sont proposés : journées-ateliers et séances de
coaching, notamment autour de la préparation aux entretiens d’embauche et a la
recherche de stage ou d’alternance, conférences et témoignages d’experts sur les
métiers, les évolutions du secteur et les transformations numériques, ainsi que des
visites découverte du siéege de Doxallia. Ces rencontres permettent notamment
d’illustrer concrétement I'utilisation des technologies enseignées et de rapprocher les
apprentissages des réalités du monde professionnel.
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Doxallia s’engage également a favoriser l'accueil d’étudiants en stage et en
alternance, en fonction de ses besoins et des opportunités disponibles. Les offres sont
notamment relayées aupres des étudiants et des réseaux Alumni.

Plus largement, 71 % des alternants accueillis par Doxallia ont ensuite été
recrutés en CDI, un taux qui atteint 87 % au sein de la Direction Informatique et
Digital. Doxallia accueille aujourd’hui 7 apprentis issus du Campus Xlle Avenue
intégrés dans différents cursus. Ces résultats illustrent la place de I'alternance comme
véritable levier d’'insertion professionnelle et de développement des compétences.

Grace a son expertise dans les domaines de la digitalisation et de la gestion des
données, Doxallia contribue également aux réflexions stratégiques et aux démarches
d’'innovation du Campus, notamment autour des enjeux de développement durable.
L’entreprise participe a I'évolution pédagogique et aux temps forts de la vie du
Campus, tels que les oraux, les business games ou encore différents projets étudiants.

Au-dela de ces actions, cette convention contribue a renforcer I'ancrage territorial de
Doxallia et a favoriser la rencontre entre les talents du territoire et les métiers de
I'entreprise. Doxallia participera ainsi a plusieurs rendez-vous et événements du
Campus et du territoire afin de faire connaitre ses expertises, ses métiers et ses
opportunités de carriére, et de contribuer a I'attractivité des filieres numériques et des
compeétences associées.

Ce partenariat traduit la volonté du CAMPUS Xlle AVENUE et de PURPLE
CAMPUS RODEZ de développer en Aveyron un campus de formation
pluridisciplinaire, responsable et engagé en lien direct avec les besoins de
I'’économie locale, de I'emploi, et des entreprises aveyronnaises. Il s'inscrit également
dans une démarche d'excellence pédagogique, visant a offrir aux étudiants une
formation a la fois théorique et pratique de haut niveau, construite en lien étroit avec
les équipes enseignantes, les écoles partenaires et les acteurs économiques du
territoire.

A propos de Doxallia

Avec plus de 400 clients et 60 millions d’euros de chiffres d’affaires, Doxallia est un acteur majeur de la gestion
documentaire, de la donnée et des services de confiance numérique. Créée il y a plus de 30 ans et filiale a 100%
du Crédit Agricole, Doxallia couvre I'ensemble des processus papier et digitaux au-travers de quatre domaines
d’activité : la communication client, la dématérialisation et I'archivage, les plateformes digitales et les solutions
de confiance. Le suivi de ses actions RSE est intégré au systeme de gestion de la qualité interne, incluant la
surveillance d'indicateurs spécifiques, et lui vaut de multiples labellisations et certifications de référence
(EcoVadis, Imprim’Vert®, NF Environnement, Tiers de confiance, Afnor ISO 27001, Afnor Hébergeur de Données
de Santé...).

Acteur frangais et 100% localisé en France, Doxallia emploie plus de 500 salariés sur 9 sites de production, au plus
prés des entreprises et moteurs de leurs territoires. www.doxallia.com
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e CAMPUS XIIE AVENUE, a la rencontre de talents - Campus Xlle Avenue regroupe l'ensemble des activités
d’enseignement et de formation de la CCl Aveyron - la formation initiale pour les étudiants et apprentis et la
formation professionnelle continue pour les salariés et dirigeants. Cette dynamique a pour ambition d’attirer et
de conserver les talents sur le territoire de I’Aveyron, en formant chaque année, entre proximité et haute exigence
pédagogique, plusieurs milliers de personnes (1.000 étudiants et 5.600 salariés/dirigeants par an), en lien étroit
avec l'entreprise, le territoire et ses acteurs. Depuis 2 ans, il est inscrit dans une démarche active de Campus
Durable.

Site : www.campusl2avenue.fr

© PURPLE CAMPUS RODEZ

Avec un taux d’insertion exceptionnel de 91,66 %, Purple Campus Rodez s’impose comme un acteur
incontournable de la formation en Occitanie. Chaque année, pres de 300 apprentis y construisent leur avenir en
alternance, du BAC au BAC+5, a travers 8 diplomes dans les domaines du Commerce-Vente, de la Gestion-
Comptabilité et du Management Ressources Humaines.

Installé au sein d’'un campus moderne de 6 000 m?, doté d’équipements performants et pensés pour favoriser
I'apprentissage, Purple Campus Rodez offre un environnement dynamique, en phase avec les attentes du monde
professionnel. Porté par une équipe engagée de 8 collaborateurs, le campus place I'accompagnement
individualisé au cceur de sa pédagogie, afin de révéler le potentiel de chaque apprenant.

A Purple Campus Rodez, chaque talent compte, chaque parcours a du sens, et chaque réussite se construit.

Les formations proposées: Bac Pro Métiers du Commerce et de la Vente, BTS Management Commercial
Opérationnel, BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client, Bachelor Responsable Développement
Commercial, Bachelor Responsable de Commerces et de la Distribution, BTS Gestion de la PME, Responsable
Ressources Humaines, Manager en Stratégie et Développement des Ressources Humaines.

Site : www.purple-campus.com/purple-campus-rodez

¢ ECOLE 3IL INGENIEURS

3iL Ingénieur site de Rodez (antenne a Rodez du groupe 3iL ingénieurs), est une école d’ingénieurs généraliste en
informatique exclusivement par apprentissage. Elle est rattachée a Campus Xlle Avenue, et localisée au coeur de
la Cité de I'Entreprise et de la Formation, en Aveyron, a Rodez. Ce cursus aborde toutes les composantes du
domaine de l'informatique (réseaux, développement, web, systemes d’information, systémes embarqués,
intelligence artificielle, cybersécurité...).

Site : www.3il-ingenieurs.fr/

Contacts presse :

DOXALLIA : Chabalier Matéo / Agence MANTU / mchabalier@mantu.com

CAMPUS Xlle AVENUE / 3iL Campus Rodez / CClI AVEYRON — 05 65 77 77 96 / m.crone@aveyron.cci.fr
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