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  Sous l’égide 
du Conseil 
Régional et 

de l’Agefiph, notre 
organisme de formation a 
signé la charte pour 
l’accueil des personnes en 
situation de handicap. 

EESC BUSINESS CAMPUS 12 - CAMPUS XIIe AVENUE 
N° déclaration d’existence : 76 12 01010 12 - SIRET : 900 038 167 00012 
Siège social : CAMPUS XIIe AVENUE Cité de l’Entreprise et de la Formation  
5 rue de Bruxelles BP 3349 12033 RODEZ Cedex 9 
Site de Rodez : 5, rue de Bruxelles - Site de Millau : 38 boulevard de l’Ayrolle  
Tél : 05 65 77 77 00 Mail : fpc@campus12avenue.fr Web : www.campus12avenue.fr 

 

Programme de formation Créé par  

  
Intitulé de la formation  Système de Management de l’Environnement ISO 

14001 V2015 
Domaine  Environnement, qualité, santé et sécurité au travail - Qualité Version 01/2025 

 

Éligible CPF Non  Oui  

  

Objectifs  
Objectif de la formation  

Connaître les lignes directrices de la norme ISO 14001 pour mettre en place un système de management 
de l’environnement efficace, performant et apportant une valeur ajoutée à l’entreprise 

Objectifs pédagogiques (Être capable de...) 

− Comprendre les différentes notions du monde normatif et appliquer la norme ISO 14001 version 2015 
pour maintenir un système de management conforme aux exigences des parties intéressées 

− Appliquer les exigences au contexte de l’entreprise 

− Mettre en place un suivi efficace de ce système 
  

  
Durée :  2 j de formation  

soit 14 h par stagiaire 
Modalité :  

 
Présentiel Effectif :   De 4 à 10 personnes 

   

    Accessibilité Pour les personnes en situation de handicap, en amont de la formation, nous contacter 
afin de déterminer les aménagements à adapter. 

Public concerné   Prérequis et niveau d’entrée 
− Tout public − Aucun 

 Moyens et méthodes pédagogiques  Évaluation   
− En début de formation, le formateur validera 

les attentes de chaque bénéficiaire pour une 
adaptation éventuelle, 

− Apports théoriques, échanges d’expériences 
et cas pratiques tout au long de la formation, 

− Présentation sous forme de PowerPoint / 
Prezi, 

− Test évaluation des acquis en fin de séance. 

De la satisfaction du module par le stagiaire  

− Questionnaire écrit 
Des acquis du stagiaire  

Type d’évaluation : 

− QCM 
Barème d’évaluation :  

− Acquis (plus de 80% de réponses exactes)  

− En cours d’acquisition (de 50 à 79%)  

− À consolider (moins de 50% de réponses exactes) 

Qualité et profil de l’animateur   Sanction de la formation  
− Animateur spécialisé intervenant pour le 

compte de CAMPUS XIIe AVENUE 
− Attestation individuelle d’assiduité et de 

fin de formation 

 

Contenu de formation  

JOURNEE N°1 

ACCUEIL DES PARTICIPANTS ET PRESENTATION DE LA FORMATION ET DE SES OBJECTIFS 

  

LES OBLIGATIONS LEGALES DES ENTREPRISES EN MATIERE ENVIRONNEMENTALE 

 - Rappel des principaux textes 

  

mailto:fpc@campus12avenue.fr
http://www.campus12avenue.fr/
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Programme de formation Créé par  

  

LES DIFFERENTS CHAPITRES DE LA NORME 

 - Chapitre 4 : Contexte de l’organisme 
- Chapitre 5 : Leadership et participation des travailleurs 
- Chapitre 6 : Planification 
- Chapitre 7 : Support 
- Chapitre 8 : Réalisation des activités opérationnelles 
- Chapitre 9 : Evaluation des performances 
- Chapitre 10 : Amélioration 

  

JOURNEE N°2 

LA MISE EN PLACE D’UN SYSTEME DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENT 

 - Les systèmes de management environnement 
- Engagement de la direction et politique environnement 
- Planification du système 
- Mise en œuvre et fonctionnement du système 
- Gestion des situations d’urgence 
- Vérification et surveillance du système 
- Amélioration continue et revue de direction 
- La certification 
- Lien avec les autres systèmes de management 

  

LA NORME EN PRATIQUE 

 - Etudes de cas pratiques 

  

JEU PEDAGOGIQUE 

  

CONCLUSION DE LA JOURNEE – LES POINTS FORTS ET PRINCIPALES NOTIONS A RETENIR 

  

EVALUATION DES ACQUIS DE FORMATION 

  

Contact formation  
fpc@campus12avenue.fr 
Site de Rodez : 05 65 77 77 00 
Site de Millau : 05 65 59 59 03 

Sur Internet :  
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