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@ Objectifs
Objectif de la formation
— Mieux connaitre les différentes générations pour jouer sur les leviers de motivation respectifs
Objectifs pédagogiques (Etre capable de...)
— Connaitre et comprendre les différentes générations
— Connaitre les leviers de motivation de chacun
— Casser les stéréotypes pour une meilleure gestion des ressources en entreprise

"3 Durée: 1jde formation Modalité : Présentiel Effectif: De 1a 10 personnes
soit 7h par stagiaire

0 Accessibilité Pour les personnes en situation de handicap, en amont de la formation, nous contacter
afin de déterminer les aménagements a adapter.

@Public concerné - Prérequis et niveau d’entrée
— Managers, dirigeants, membres de CODIR, — Aucun
COPIL...
8% \ . , . q . .
oyens et méthodes pédagogiques Evaluation
— En début de formation, le formateur validera De la satisfaction du module par le stagiaire
les attentes de chaque bénéficiaire pour une — Questionnaire écrit
adaptation éventuelle. Des acquis du stagiaire
— Jeu plateau Type d’évaluation :
— Travail en groupe / ateliers dirigés — Quizz
— Brainstorming Bareme d’évaluation :

— Acquis (plus de 80% de réponses exactes)
—  En cours d’acquisition (de 50 a 79%)
— A consolider (moins de 50% de réponses exactes)

t# Qualité et profil de I’'animateur QSanction de la formation
— Animateur spécialisé intervenant pour le — Attestation individuelle d’assiduité et de
compte de CAMPUS XII® AVENUE fin de formation

"Contenu de formation

9 h - 9h05 : Présentation (tour de table) et recueil des attentes de chacun

9h05 —9h30 : Jeu brise-glace (jeu plateau sur les stéréotypes et les préjugés)

9h30 — 10h30 : « Décryptage des Générations »

Par groupe (4) :
o Chaque groupe travaille sur une génération : histoire, valeurs, motivations, attentes

professionnelles

o Mise en commun et lecture corrigée

Ateliers dirigés
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10h30 - 10h45 : pause
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Programme de formation

10h45 — 12h30 : « chocs et synergies Intergénérationnelles »

o
o
o
o

13h30-14h30:

O

o
o
o

15h30 — 15h45 : pause
15h45 - 16h30 : suite

Les points de frictions
Les complémentarités

Les défis de I'entreprise
Les atouts de chaque génération pour réussir ces défis
Brainstorming et apports de la formatrice

« Générations en action »

Mises en situation (chacun tire au sort un profil et une situation)
14h30 - 15h30 : « construire une culture intergénérationnelle et pas que »
D’autres profils clivant ex « les zébres »

Exemples d’actions mises en place
Co-construction d’actions (adaptation ou création)

16h30 — 16h 45 : Quelle suite a cette journée
16h45 — 17h : Evaluation des participants (Quizz) + évaluation de la formation

Contact formation
fpc@campusl2avenue.fr

Site de Rodez : 05 65 77 77 00
Site de Millau : 05 65 59 59 03
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Sous I'égide
= du  Conseil
Régional et

de I'Agefiph, notre
organisme de formation a
signé la charte pour
I"accueil des personnes en
situation de handicap.

Sur Internet :

Validé le 22/06/2022 Page 2 sur2

EESC BUSINESS CAMPUS 12 - CAMPUS Xl AVENUE

N° déclaration d’existence : 76 12 01010 12 - SIRET : 900 038 167 00012

Siege social : CAMPUS XII® AVENUE Cité de I'Entreprise et de la Formation

5 rue de Bruxelles BP 3349 12033 RODEZ Cedex 9

Site de Rodez : 5, rue de Bruxelles - Site de Millau : 38 boulevard de I'Ayrolle

Tél : 0565 77 77 00 Mail : fpc@campusi2avenue.fr Web : www.campusi2avenue.fr



mailto:fpc@campus12avenue.fr
http://www.campus12avenue.fr/
mailto:fpc@campus12avenue.fr

